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BASES DE LA CONVOCATORIA

Bases de la convocatoria publica de la contractacio temporal d’un lloc de treball de TECNIC/A
MITJA/ANA, amb contracte laboral d’obra o servei.

Referéncia: (TM20092018)
1. Descripcio del lloc.

¢ Nom del lloc: Técnic/a mitjad/ana de facility management del complex del Districte

e Conveni Col-lectiu: Conveni col-lectiu de treball de la construccié i obres publiques de la
provincia de Barcelona, supletoriament el Conveni General de la Construccio.

e Area: Geréncia de Manteniment 1

e Jornada: 40 hores setmanals

e Horari: Segons conveni aplicable i al calendari laboral vigent.

e Salari 32.320 € SBA

e Localitat: Barcelona

e Incorporacid: Immediata

e Tipus de vinculacié: contracte d'obra o servei.

e Durada: Inici d'octubre de 2018 fins novembre de 2020.(possibilitat de prorroga des de
desembre 2020 al novembre 2021 vinculat a I'encarrec a infraestructures.cat).

2. Requisits de participaci6

Per a ser admesos en el procés selectiu, els aspirants han de complir i acreditar els requisits
seguents:

e Haver complert 18 anys.
e Acreditar la titulaci6 i altres requisits seglents:

o Formacié minima de: Titulaci6 universitaria d’Enginyer Técnic Industrial o
equivalent/corresponent; o d’Arquitecte Técnic o Aparellador o
equivalent/corresponent.

o0 Experiencia professional minima de 3 anys en el desenvolupament de funcions en
llocs de treball similars.

o0 Certificat nivell C de catala o equivalent

¢ No estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les funcions inherents al lloc.

e Les persones aspirants que es presentin amb discapacitat hauran de tenir reconegut un
grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent i presentar la certificacio dels organs
competents de les Administracions Publiques que acreditin la capacitat per a
I'acompliment de les tasques que corresponguin al lloc ofertat en la convocatoria.

e No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions puabliques, ni
estar separat/da per sancié disciplinaria al sector public.

e Per aquells que no tinguin la nacionalitat espanyola o d’algun Estat membre de la Unio
Europea, acreditar permis de treball vigent.
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Els requisits s’han de complir en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

3. Presentaci6 de sol-licituds

3.1 Les persones interessades que vulguin participar en el procés hauran de presentar:
1. El document de sol-licitud V.07 (model que esta disponible a la pagina web
d’'Infraestructures.cat).

2. El curriculum vitae, al més detallat possible, assenyalant titulacions, formacio, i llocs
ocupats i tasques desenvolupades en els llocs de treball. Aixi mateix, en el cas del
personal que presti serveis a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
s’adjuntara el curriculum d’ATRI.

El document de sol-licitud V.07, juntament amb el curriculum vitae i el document ATRI, si
escau, caldra que es presentin per correu electronic a I'adreca seguent:
recursoshumans@infraestructures.cat.

En l'assumpte de la sol-licitud ha de constar el seguent: técnic mig facililty management
districte administratiu (técnic mig facility management districte administratiu (TM20092018)

Les sol-licituds es presentaran en el termini de 10 dies naturals a comptar des del dia seguent
de la publicacié de 'oferta de I'anunci al portal ATRI.

3.2 Les persones candidates seran convocades a cada prova, pel correu electronic a I'adreca
identificada per I'aspirant al seu document de sol-licitud, essent exclosos del procés tots aquells
candidats que no apareguin a les mateixes, llevat causes excepcionals, degudament
apreciades per la Comissioé de Seleccio.

3.3 Les dades que figurin a les sol-licituds es consideraran les Uniques valides a I'efecte de
notificacions, si n’hi ha, i seran responsabilitat exclusiva dels aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacio a Infraestructures.cat.

Quedara exclosa qualsevol sol-licitud que sigui presentada fora del termini o no compleixi els
requisits establerts a I'anunci.

4. Organ seleccionador

La Comissié de seleccié corresponent a aquest procés selectiu, estara integrada pels vocals
que s’indiquen tot seguit:

El/la Cap de Divisi6 de Manteniment i Serveis Energeétics

El/la Cap de la Geréncia de Manteniment 1

El/la Cap de la Gerencia de Recursos Humans i Régim Interior

Un membre designat per la Representacié Legal dels Treballadors

La Comissi6 de selecci6 valorara el curriculum i mérits de cada aspirant i podra acordar, si ho
considera necessari, la incorporacio d’assessors especialistes, amb veu pero sense vot, perquée
col-laborin, amb els seus membres, en la valoracié dels aspirants.
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La Comissio vetllara per 'estricte compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre homes i
dones.

La Comissio de seleccio podra requerir, en qualsevol moment, al llarg del procés de seleccié, la
documentacié acreditativa dels requisits de participacio i merits que han al-legat els aspirants,
aixi com demanar qualsevol esmena o aclariment respecte el curriculum presentat.

5. Desenvolupament del procés de seleccié
5.1. Fase 1. Comprovaci6 dels requisits de participaci6 i valoracio del curriculum.

Consistira en la valoracio del curriculum dels/de les aspirants:
1. Titulacié, formacio, especialitzacio i perfeccionament (fins 20 punts)
2. Experiéncia professional(fins 20 punts)
3. Altres aspectes valorables identificats a I'’Anunci. (fins a 10 punts)

La puntuacié minima per superar aguesta fase sera de 25 punts sobre el maxim de 50.

La publicacié dels resultats es podra consultar al web d’Infraestructures.cat, mitjangant una
llista que relacionara el DNI o document numeéric d’identificacié personal amb la qualificacié
obtinguda del concurs.

5.2. Fase 2. Prova escrita i entrevista personal.

5.2.1 Prova escrita.
Consistira en la verificacié dels coneixements requerits a I'’Anunci.

Consistira en cinc apartats, amb un valor de 10 punts cada un.
La puntuacié minima per superar aguesta prova sera de 25 punts sobre el maxim de 50.

5.2.2. Entrevista personal

Aguesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els membres de la Comissié de
Seleccié sobre el curriculum vitae, els aspectes relacionats amb el lloc de treball, i les
competéncies professionals.

Pel que fa a les competéncies professionals respecte el lloc de treball es valoraran,
especialment, les seglents:

e Capacitat de planificaci6 i organitzacio

¢ Comunicacio, influencia i persuasio

e Analisis i resolucié de problemes

e Orientaci6 a resultats, efectivitat individual/autonomia

e Treball en equip i en xarxa.

La puntuacié minima per superar aguesta prova sera de 25 punts sobre el maxim de 50.

La publicacid dels resultats de la prova escrita i I'entrevista es fara puablic al web
d’Infraestructures.cat, mitjancant una llista que relacionara el DNI o document numeric
d’identificacio personal amb la qualificacioé obtinguda en cada fase.
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La valoracio ordenada, determinara el numero d’ordre obtingut per les persones aspirants en el
procés de seleccid. El resultat final correspondra a la mitja de les puntuacions obtingudes en
les diferents fases superades.

6. Finalitzaci6

6.1. Finalitzades les fases, la Comissio de seleccio redactara I'informe de I'drgan de seleccid, el
qgual contindra la proposta d’adjudicacio del lloc convocat de la persona que hagi obtingut la
valoracié més elevada del procés de seleccié esmentat, juntament amb les actes de I'drgan de
seleccio.

6.2. Es fara public l'informe final en relaci6 amb el resultat del procés a la pagina web
d’Infraestructures.cat.

6.3. El lloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si I'organ de seleccié considera
gue, malgrat I'existéncia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap
és considerada adient per al lloc.

6.4. La persona aspirant seleccionada s'incorporara al lloc de treball a proveir al més aviat
possible, en el termini identificat a l'anunci, des de la data de natificacié de linforme
d’adjudicacié del lloc de treball.

6.5 Davant la renuncia de la persona seleccionada, be sigui de forma tacita o expressa, la
mateixa sera donada de baixa, sense conservar drets de cap mena derivats del procés selectiu.
Aquesta habilitara a nomenar a la segtient persona de la llista per odre de puntuacio.

6.6. La Comissié de seleccid pot demanar la documentacié acreditativa de la veracitat de les
dades facilitades que estimi oportunes.

7. Condicions addicionals

Abans de la incorporaci6 de la persona seleccionada sera necessaria la realitzacio de la revisio
medica laboral per valorar els riscos inherents i especifics del lloc de treball.

La persona aspirant que resulti seleccionada haura de presentar els originals i validar les
copies de:

e Copia del DNI, NIE i Permis de treball i residéncia, si és el cas.

o Titulacio requerida per ocupar el lloc de treball.

o Certificat d’acreditacié de coneixements de catala

o Certificats d'aprofitament, d'assistencia o qualsevol altre document acreditatiu dels

merits exposats en el curriculum.
o Acreditacio d'experiéncia professional requerida.

La falta de presentaci6 dels esmentats documents en el termini que s’estableixi comportara la
seva rendncia al procés. Addicionalment sera requisit sine qua non que el seleccionat
subscrigui el contracte de treball corresponent. En el cas que no es signi el corresponent
contracte, no es generara cap dret a favor de I'aspirant, no essent I'empresa responsable en
cas que finalment la contractacié no arribi a materialitzar-se per qualsevol causa.

La persona seleccionada en aquesta convocatoria li sera d'aplicacio la normativa vigent en
materia d’'incompatibilitats del personal al servei del sector public.
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8. Protecci6 de dades

Les dades personals dels/de les candidats/es només es podran utilitzar per als processos de
seleccié en curs i amb el consentiment exprés per part dels afectats/des. Tot aixo en funcio
d’'allo establert a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre.

D’acord amb el previst a l'article 5 de la Llei Organica 15/1999 de Proteccié6 de Dades de
Caracter Personal (LOPD) la informacio dels/de les candidats/es sera inclosa en el fitxer
Recursos Humans. A l'efecte li informem que aquestes dades de caracter personal seran
objecte de tractament exclusivament per a la finalitat per la que han estat recollides.

Els/les candidats/es podran exercir el seu dret d'accés, rectificacio i cancel-lacio de les seves
dades personals.



