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ANUNCI

Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU ha de cobrir un lloc de treball de
Cap d’unitat, per tal de donar compliment a I’Acord del Govern, de 18 de setembre de
2018, pel s’aprova I'’encarrec a Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU
(Infraestructures.cat) de la gestié dels serveis de facility management de I'immoble del
Districte administratiu de la Generalitat de Catalunya (1a fase)

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Cap de la unitat de facility management del complex del Districte
administratiu.

Conveni Col-lectiu: Conveni col-lectiu de treball de la construcci6 i obres publiques de la
provincia de Barcelona, supletoriament el Conveni General de la Construccié.

Area: Geréncia de Manteniment 1

Jornada: 40 hores setmanals

Horari: Segons conveni aplicable i al calendari laboral vigent.

Salari: 46.965 euros, SBA

Localitat: Barcelona

Incorporacio: Immediata

Tipus de vinculacid: contracte d’obra o servei.

Durada: Inici d’octubre de 2018 fins novembre de 2020.(possibilitat de prorroga des de
desembre 2020 al novembre 2021 vinculat a I'encarrec a infraestructures.cat).

2. Requisits de participacio

Per a ser admesos en el procés selectiu, els aspirants han de complir i acreditar els requisits
seguents:

Haver complert 18 anys.

Acreditar la titulacié i altres requisits seguents:

o0 Formaci6 minima de: Titulacié universitaria d’Enginyer Técnic Industrial o
equivalent/corresponent; 0 d’Arquitecte Tecnic o] Aparellador 0
equivalent/corresponent.

o Experiéncia professional minima de 5 anys com a tecnic, dels quals 3 anys ha
d’haver ocupat un lloc de técnic o comandament relacionat amb tasques de facility
management o manteniment d’edificis.

o Certificat nivell C de catala o equivalent

No estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb

el desenvolupament de les funcions inherents al lloc.

Les persones aspirants que es presentin amb discapacitat hauran de tenir reconegut un

grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent i presentar la certificacié dels organs

competents de les Administracions Publigues que acreditin la capacitat per a

I'acompliment de les tasques que corresponguin al lloc ofertat en la convocatoria.
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e No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions puabliques, ni
estar separat/da per sancio disciplinaria al sector public.

e Per aquells que no tinguin la nacionalitat espanyola o d’algun Estat membre de la Unid
Europea, acreditar permis de treball vigent.

Els requisits s’han de complir en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.
3. Funcions.
a) Missio del lloc de treball

Es el responsable de coordinar i supervisar la conservacid i manteniment en condicions
optimes d’explotacié del complex del Districte administratiu, aixi com implantar les estratégies
de contractacié i supervisié dels serveis i subministraments del complex del Districte
administratiu de Barcelona per tal d'optimitzar la gesti6 de forma integrada i el correcte
funcionament de les instal-lacions i la infraestructura.

Les esmentades funcions es realitzaran durant les segiients fases: execucié de I'obra
d’'implantacid, ocupacié parcial dels treballadors, plena ocupaci6 dels treballadors, inclosos els
periodes de garantia.

b) Funcions

= Coordinar i supervisar la gestié técnica i econdomica de la conservacié i manteniment del
complex del Districte administratiu, aixi com dels subministraments i dels serveis de neteja i
vigilancia.

= Proposar al Cap de Geréncia els serveis a contractar en el complex del Districte, d’acord
amb les condicions contractuals establertes amb la propietat de I'immoble, les obligacions de
manteniment (normatives i técniques) i les necessitats concretes de l'usuari.

= Efectuar la interlocucié periodica amb I'drgan gestor de l'edifici (geréncia del complex o
unitat que es designi) i proposar solucions als problemes que es puguin plantejar.

= Coordinar i supervisar el correcte desenvolupament dels contractes del complex relatius a la
conservacié i manteniment, aixi com als subministraments i serveis de neteja i vigilancia, i
vetllar pel bon funcionament dels serveis contractats.

= Dissenyar els processos dimplementaci6 del projecte que s'impulsen des
d’'Infraestructures.cat (BIM, GMAO, estalvi i eficiencia energética, auditories), de comu acord
amb l'usuari, d’'acord amb les instal-lacions existents de I'edifici (BMS, control d’accessos,
etc.), i efectuar-ne el control del compliment de la implementacid, proposant, si s’escau les
mesures correctores.
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4.

Redactar els plecs de clausules tecniques i els informes técnics corresponents per la
contractacié del manteniment, dels subministraments i dels serveis de neteja i vigilancia de
I'edifici del complex.

Proposar al Cap de Gerencia les actuacions de millora i optimitzacié de les instal-lacions i
equipaments del complex del Districte administratiu, i emetre informes de control de I'estat
actualitzat de les instal-lacions.

Promoure I'Gs d’eines de treball col-laboratiu i proposar indicadors de seguiment de les
diferents activitats de I'edifici.

Coordinar el manteniment dels inventaris i eines de gestié actualitzats.

Vetllar per una correcta assignacié dels recursos economics i humans assignats a la unitat
per tal de garantir la consecucié dels objectius establerts, d'acord amb les indicacions del
Cap de Geréncia.

Assistir, en el moment de la recepcié de I'edifici i de I'obra d’implantacié, a les jornades de
formacio que s’estableixin per part dels proveidors dels diferents sistemes d'instal-lacions de
I'edifici (BMS, Ecoenergies, etc.) per a la posada en funcionament de totes les instal-lacions.

Realitzar, en el moment de finalitzacié del contracte, tasques de formacié i transferencia del
coneixement adquirit als responsables de la gestié de I'edifici per part de I'usuari final de la
Generalitat (personal de la geréncia del Districte 0 unitat que es designi), i elaborar els
corresponents manuals de transferéncia.

Altres funcions encomanades pel superior jerarquic.

Criteris d’avaluacio

Es valorara la titulacio, la formacio i I'experiéncia, aixi com els coneixements relacionats amb el
lloc de treball a ocupar d’'acord amb els criteris exposats a les bases publicades a la pagina
web d’Infraestructures.cat.

En concret, es valoraran les segients circumstancies en el procediment de seleccio:

e Disposar de master, postgrau en facility management o de formacié en facility
management, aixi com altra formacio relacionada amb el lloc de treball.

e Disposar d’experiéncia i/o formacio en gestio i implementacié de projectes.

e Disposar de formacio i/o coneixements en contractacio publica.

e Experiencia professional en facility management, aixi com la gestié i supervisié de
manteniment.

e Experiéncia técnica en la posada en marxa i en la gesti6 del manteniment
d’instal-lacions de baixa tensié, d’'alta tensié o de climatitzacio i gestié energetica.

e Coneixements d'ofimatica avangada: paquet Office, GMAO, BMS, BIM.

o Formacio i/o experiéncia en direccié d’equips.
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e Disposar de competéncies professionals en direccio i desenvolupament de persones,
planificacio i organitzacio, comunicaci6, influencia i persuasid, orientacié al servei(client
intern-extern), negociacio i resolucié de conflictes.

5. Procediment de selecci6

Aquesta convocatoria és objecte de publicacio en el portal ATRI, al web del departament de la
Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda, aixi com a la pagina web infraestructures.gencat.cat.

Les persones interessades que vulguin participar en el procés hauran de presentar:

1. El document de sollicitud V.07 (model que esta disponible a la pagina web
d’Infraestructures.cat)

2. El curriculum vitae, al més detallat possible, assenyalant les titulacions, la formacié, els llocs
ocupats i les tasques desenvolupades en els llocs de treball. Aixi mateix, en el cas del personal
gue presti serveis a I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya s’adjuntara també el
curriculum d’ATRI.

No seran admeses les sol-licituds que no presentin la documentacié esmentada per participar
en el procés de seleccio.

Fases:

e Fase 1. Comprovacio de la presentacié de documentacio i analisi del Curriculum vitae
per valorar aspectes relacionats amb la titulacio, formacid especifica i experiéncia
professional.

e Fase 2. Prova escrita i entrevista personal per constatar i ampliar la informacié detallada
en el curriculum vitae i valorar els aspectes relacionats amb competéncies
professionals.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid per no tenir els requisits de
participaci6 o no acreditar-los, quan escaigui, o en funcié dels resultats obtinguts en les
diferents fases del procés de seleccid.

Cal consultar el procediment, requisits i models de documents normalitzats a presentar, a la
web d’Infraestructures.cat.

Les persones interessades han d’enviar la sol-licitud i documentacié requerida, indicant en
I'assumpte la referéncia Cap unitat facilty management districte administratiu (CU19092018) a
I'atencié del Departament de Recursos Humans a:

recursoshumans@infraestructures.cat

6. Termini

Les sol-licituds s’han de fer arribar en el termini de 10 dies naturals des de I'endema de la
publicacio d’aquest anunci.
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Les dades personals dels/de les candidats/es només es podran utilitzar per als processos de
seleccid en curs i amb el consentiment exprés per part dels afectats/des. Tot aixd en funcio a
allo establert a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre.

D’acord amb el previst a l'article 5 de la Llei Organica 15/1999 de Proteccié de Dades de
Caracter Personal (LOPD) la informacié dels/es candidats/es seran incloses en el fitxer
Recursos Humans. A l'efecte li infformem que aquestes dades de caracter personal seran
objecte de tractament exclusivament per a la finalitat per la que han estat recollides.

Els/les candidats/es podran exercir el seu dret d'accés, rectificacio i cancel-lacio de les seves
dades personals.



