IF208-26 - Cap de la Unitat de Serveis Afectats (SSAA)

INFRAESTRUCTURES

Periode de vigéncia: 10/02/2026 - 20/02/2026

Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC

Ambit Territorial:

Comarques de Barcelona

Categoria: Sector publici altres

Referéncia: 1F208 26 _BT Cap de la Unitat de Serveis Afectats
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Nom del lloc: Cap de la Unitat de Serveis Afectats (SSAA)

Nombre de places convocades: 1

Conveni col-lectiu: Conveni col-lectiu de treball de la construccié i obres publiques de la provincia de Barcelona,
supletoriament el Conveni general de la construcci6.

Jornada: completa, 40 hores setmanals.

Horari: Segons el conveni aplicable i el calendari laboral vigent.

Salari: 57.016,03 € bruts anuals
Localitat: Barcelona

Tipus de vinculacié:

- Personal laboral amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, de les
categories professionals requerides: contracte laboral temporal per interinitat fins a la cobertura definitiva de la placa.

- Personal que no sigui laboral fix dInfraestructures de la Generalitat de Catalunya: contracte laboral temporal per
interinitat fins a la cobertura definitiva de la placa.

Requisits de participacié i procediment: els descrits a les Bases de la Borsa de treball d'Infraestructures.cat (pestanya Borsa de treball)

. Descripcié de la feina

Planificar, dirigir i coordinar les actuacions relatives a la gestié de serveis afectats i instal-lacions en els projectes i obres de la Divisié
d’'Obra Civil, Mobilitat Sostenible i Descarbonitzacio i d'altres Divisions donant el suport necessari, assegurant la correcta integracio
técnica, la coordinacié amb les companyies titulars de serveis i el compliment dels criteris de qualitat, seguretat, sostenibilitat i
terminis.

. Funcions i experiéncia requerida

- Planificar i coordinar la gesti6 dels serveis afectats i instal-lacions en totes les fases dels projectes i obres assignats, en coordinacié
amb I'Area de Descarbonitzacié i Serveis Afectats del Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecoldgica i/o altres
organismes equivalents.

- Analitzar i validar estudis previs, projectes basics i executius en I'ambit de serveis afectats, garantint el compliment de la normativa
sectorial i dels criteris tecnics establerts.

- Gestionar la relacié amb les companyies subministradores i altres organismes afectats, negociant solucions tecniques, terminis i
costos.

- Supervisar I'execucié de desviaments, reposicions i noves instal-lacions, assegurant la qualitat, la seguretat i el compliment dels
terminis previstos.

- Donar suport téecnic en la preparacié de plecs, licitacions, amidaments i pressupostos vinculats a serveis afectats i instal-lacions.
- Impulsar la integracié de criteris de sostenibilitat, eficiéncia energetica i digitalitzacié en les solucions proposades.

- Dirigir i coordinar I'equip técnic de la Unitat, promovent la millora continua, la coherencia técnica i la formaci6 especialitzada.

- Elaborar informes técnics, estudis i documentacié de seguiment per a la direccié de la Divisié.

Principals responsabilitats com a Cap d'Unitat

- Supervisié técnica i coordinacié de les obres i I'equip, aixi com de garantir el compliment de les normatives vigents, la
seguretat, els terminis, els pressupostos i la qualitat en tots els processos d'execucié de les obres.

- Assessorar tecnicament i donar suport en materia de la seva especialitat per la redaccié de plecs de prescripcions.

- Coordinar I'equip de persones assignat distribuint i supervisant les feines a realitzar. Fer el seguiment i control de les tasques a
desenvolupar segons indicacions i ordre de prioritat.

- Gestionar, optimitzar i distribuir els recursos materials i economics assignats.

- Assistir com a representant del servei, sempre que li sigui requerit, a les reunions tecniques i de coordinacié amb altres
departaments i/o entitats.

- Redactar i actualitzar informes, memories, dictamens o propostes de resolucié i altres de caire similar, corresponents als seus
ambits de responsabilitat.

Competencies professionals

- Planificacié i organitzacié.



- Lideratge i gesti6 d’equips.
- Capacitat d'analisi i resolucié de problemes tecnics complexos.
- Comunicacié i negociacié amb agents externs.
- Orientaci6 a la qualitat i a la millora continua.
- Treball en equip i coordinacié transversal.
- Visi6 estrategica i orientacié a resultats.
Relacions funcionals
- Coordinaci6 directa amb les Geréncies de la Divisio.
- Relacié amb direccions facultatives, equips redactors, assisténcies técniques i direccions d'obra.

- Interlocucié amb companyies subministradores, administracions locals i altres organismes afectats.

Experiencia acreditada minima de 10 anys en gestié de serveis afectats i instal-lacions en projectes i obres d'obra civil, en particular, de
carreteres i transports.

12. Especificacions sobre la titulacié com a requisit de participacié

Titulacié universitaria en enginyeria industrial o equivalent.

Formacié complementaria en gestié de projectes, instal-lacions o serveis afectats (valorable).

PERIODE D'INSCRIPCIO

Per a la presentacié de sollicituds es dona un termini de 10 dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié a la
pagina web d'Infraestructures.cat.



