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ALTRES ENS

INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SAU

Anunci pel qual es publica la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura definitiva de 18 places, en
régim de contracte laboral indefinit o contracte laboral indefinit adscrit a obra, a Infraestructures de la
Generalitat de Catalunya, SAU

Aquesta resolucié s'atén al que disposen el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (en endavant TREBEP); la Llei 10/2026, de 9 de
juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per I'any 2026 (en endavant LPGC), i els vigents
convenis col-lectius de treball de la industria de la construccié i obres publiques de Barcelona, Tarragona, Lleida
i Girona que son d'aplicacié a Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU.

La Disposicio addicional primera del TREBEP remet, per a les societats mercantils, a l'aplicacio dels articles 52,
53, 54, 55 i 59 en la realitzacié dels processos selectius de provisio.

L'article 32 de la LPGC disposa que les ofertes d'ocupacié publica i els instruments de gestié similars s'han
d'aprovar en funcié de les disponibilitats pressupostaries i de conformitat amb les previsions de caracter basic
que s'estableixin.

El Consell d'Administracié d'Infraestructures.cat en la sessié de 22 de juliol de 2026 ha aprovat iniciar un
procés per a la cobertura definitiva de 18 places de personal laboral, en el marc de la taxa de reposicio
establerta, i ha delegat en la Presidencia d'Infraestructures l'inici i tramitacié de I'esmentat procés de seleccio
de personal i, també, ha aprovat les places/posicions objecte de la convocatoria de contractacié laboral
indefinida d'Infraestructures de la Generalitat de Catalunya.

Les bases de la convocatoria son les que s'indiquen a I'annex 1.

En Us de les atribucions que em son delegades com a president i conseller delegat mitjancant acord de data 22
de juliol de 2026 del Consell d'Administracié d'Infraestructures.cat i en Us de les competéncies que m'atribueix
la normativa vigent,

Resolc:

1. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per la cobertura definitiva de 18
places en régim de contracte laboral indefinit o contracte laboral indefinit adscrit a obra, a Infraestructures de
la Generalitat de Catalunya, SAU. Aquestes bases figuren a I'annex 1.

2. Aprovar la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura definitiva de 18 places de personal laboral
d'Infraestructures de la Generalitat de Catalunya indicades a I'annex 1.

En cas que hi hagi proves i entrevista, les dates s'anunciaran a la pagina web de I'entitat
(https://infraestructures.gencat.cat/.).

3. Publicar aquesta resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucio les persones interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccié social,
en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que preveu l'article
69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.
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Barcelona, 27 de juliol de 2026

Isaias Taboas Suarez

President i conseller delegat

ANNEX 1 - BASES COMUNES 1 ESPECIFIQUES

Primera.- Objecte

El procediment selectiu de personal laboral indefinit possibilita I'establiment de processos de seleccié garantint

sempre els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Les presents bases tenen per objecte regular el procés de seleccié que es convoca per a la cobertura, en régim
de contracte laboral indefinit o contracte laboral indefinit adscrit a obra, a jornada complerta i amb les
condicions laborals que s'estipulen a la normativa vigent aplicable a aquesta entitat, dels llocs de treball de
nom, classificacié professional i caracteristiques que figuren a la base segona d'aquest document.

Per disposar de més informacié sobre I'organitzacid i els perfils professionals de que disposa I'Empresa, es pot

consultar la Plantilla i la Relacié de Llocs de treball en aquest enllag.

Segona.- Places convocades, tipologia de contracte i titulacié requerida:
- Nombre de places convocades: 18
- Tipologia de contracte: indefinit o indefinit adscrit a obra

- Categories:

- 2 Administratius/ves

Nudm. places Codi Categoria Adscripcio Titulacio requerida (1)
convocades procés organica
2 1.1 Administratiu/va | Direccio de CFGS Administratiu,
Contractacid Batxillerat o similar

- 16 Tecnics/ques

Nuam. Codi |[Categoria| Adscripcio Titulacio requerida (1)
places procés organica
convocades
2 2.7 Tecnic/a | Divisio Facility |Enginyeria Industrial, Mecanica o Similar
Management i

Manteniment

1 2.8 Tecnic/a | Unitat de Grau universitari (2)

Tipologia de Torn

contracte accés
Contracte
indefinit )
Lliure

Tipologia de | Torn
contracte |accés

Contracte Lliure
indefinit

Contracte Lliure
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serveis de indefinit
presidencia i
SIGC 2.8

1 2.12 Tecnic/a | Divisio de Enginyeria Industrial/ Energética/ Contracte Lliure
Serveis Eléctrica/Mecanica, i d'Edificaci6 amb indefinit
Energetics formacid especifica en instal-lacions

energétiques

1 2.13 Técnic/a |Direccidé de Grau en dret o similar Contracte Lliure
Contractacio indefinit
2 2.4 Técnic/a |Divisié Obra Enginyeria d'Obra Civil o similar (3) Contracte Lliure
Civil indefinit
adscrit a obra
(5)
4 3.2 Tecnic/a | Divisio Obra Enginyeria de Camins Canals i Ports, Contracte Lliure
Civil Enginyeria Civil + Master en Enginyeria de indefinit
Camins, Canals i Ports, o similar adscrit a obra
(5)
3 3.3 Tecnic/a | Divisio Arquitecte superior (4) 1contracte Lliure
Edificacio indefinit i
2Contractes
indefinits
adscrits a obra
(6)
2 3.11 Técnic/a | Divisid Enginyeria Superior Industrial, Enginyeria Contracte Lliure
Edificacid industrial (4) indefinit
adscrit a obra
(6)

(1) Cal acreditar estar en possessio de la titulacié requerida o en condicions d'obtenir-la abans de finalitzar el
periode de sol-licituds. En cas que la titulacié s'hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document
d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

(2) Valorable I'experiéncia i formacié especifica en gestid per processos i qualitat en els serveis.
(3) Valorable Master en Enginyeria de Camins, Canals i Ports, o similar.
(4) Valorable especialitat en projectes hospitalaris.

(5) Executar actuacions estratégiques en infraestructures viaries de conformitat amb els convenis subscrits
entre el Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya: la millora
de la connectivitat entre I'AP-2 i I'AP-7, el desenvolupament de I'Eix Pirinenc (N-260), la construccié de la
Ronda Nord de Terrassa, Sabadell i Castellar del Vallés (B-40), actuacions al Maresme derivades de la cessid
de la N-II i la construccié de dos intercanviadors ferroviaris entre la xarxa estatal i la de la Generalitat. L'inici i
durada dels contractes indefinits adscrits a obra dependra de les necessitats dels perfils considerant les
diferents fases del projecte.

(6) Construccio del Campus de Salut de Girona. El nou Campus de Salut integrara el nou hospital amb els
recursos del Parc Sanitari Marti i Julia, un campus universitari de la UdG per a les facultats d'Infermeria i
Medicina, espais de recerca de la UdG i I'IDIBGI, el Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial en Salut, i un HUB
d'innovacié en salut destinat a I'emprenedoria, la transferéncia tecnologica i I'impuls de I'activitat economica.
La previsié temporal per la construccid del nou campus és per un periode de 7 anys, des de 2026 al 2032. No
obstant, I'inici i durada dels contractes indefinits adscrits a obra dependra de les necessitats dels perfils
considerant les diferents fases del projecte.

- Funcions: Les funcions d'aquestes categories laborals son les que es troben descrites a I'annex X i XI del VI
Conveni col-lectiu general del sector de la construccio en relacié amb alld que disposa I'apartat tercer de I'Acord
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de 14 de marg de 2017 del Procediment de modificacié substancial de les condicions de treball.
- Jornada: Completa.
- Retribucié (podeu consultar les taules retributives d'Infraestructures.cat aqui):
- Categoria administrativa: 31.879,94 € bruts anuals.

- Categories tecniques: 39.808,45 € (4 primers anys) 49.046,06 € (a partir del cinque any).

Perfil Administratiu (caracteristiques comunes):

Missié del lloc de treball: Realitzar tasques administratives de suport, preparatories o derivades de la gestié
administrativa, com ara la comprovacié de documentacid i la preparacio i la redaccié de documents aixi com
donar suport a les arees i estaments dels que depen el lloc.

Funcions basiques: Les funcions de les diferents posicions classificades com a Administratiu/va s'ajustaran,
total o parcialment a les seglients, tenint en compte que aquestes s'adequaran al nivell del lloc:

- Elaborar documentacié administrativa, sobre el procés o processos de la Direccio.

- Fer el seguiment dels expedients i processos; tenir cura dels terminis i informar sobre el seu
desenvolupament i les incidéncies i, si escau, resoldre-les, d'acord amb les indicacions rebudes, aixi com
recollir, comprovar i tramitar la documentacié relacionada.

- Realitzar tasques de suport administratiu: analisi basica, recerca i explotacié de dades als sistemes
d'informacid: comprovacio i introduccié de dades als sistemes d'informacid; elaboracié de documents
administratius; gestid de I'arxiu; manipulacid, reproduccié i trasllat dels expedients sobre els que treballa;
registre de documents, etc.

- Atendre els usuaris presencialment, telefonicament i/o a través de la gestioé de les busties de comunicacié.
Resoldre les consultes de manera autobnoma, d'acord amb les indicacions rebudes.

- Gestionar les entrades i sortides de documentacié de la divisid, geréncia i/o direccié, seguint el procediment
establert.

- Dur a terme tasques de suport a I'organitzacié d'agendes, reunions, esdeveniments i altres tasques
similars.

- Realitzar tramitacions i activitats d'un procés administratiu, detectant les possibles incidéncies i gestionant
la seva resolucid, tot garantint la seva fiabilitat.

Perfil técnic/a (caracteristiques comunes):

Missié del lloc de treball: Garantir el bon funcionament d'aquelles tasques que té assignades dins del seu ambit
de responsabilitat, donant resposta a les necessitats dels seus clients interns/externs i tenint en compte els
agents implicats, complint amb les directrius i requisits técnics definits, amb la normativa vigent i amb el cost,
termini i nivell de qualitat exigida, contribuint aixi al bon funcionament de I'empresa.

Funcions basiques: Les funcions de les diferents posicions classificades com a Tecnic/a s'ajustaran, totalment o
parcialment, a les seglients, tenint en compte que aquestes s'adequaran al nivell del lloc, classificat com a
técnic:

- Realitzar les tasques de la seva area d'acord amb els objectius i els criteris técnics establerts pels seus
caps, les necessitats dels clients, els procediments interns i els criteris de qualitat, cost i termini.

- Proposar, impulsar i implementar millores en els processos de treball, d'acord amb el seu cap.

- Fer el seguiment del resultat de les accions implementades per avaluar-ne l'impacte i decidir si s'han de
proposar modificacions.

- Dirigir, coordinar i supervisar les actuacions del personal extern que té assignat, si és el cas.

- Col-laborar amb la resta de I'equip i els membres d'altres divisions, gerencies i unitats de I'empresa per
millorar eficiéncies i aconseguir bons resultats en les diferents actuacions.

Tercera.- Requisits especifics de participacio
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Per tal de participar en aquest procés selectiu caldra:
- Acreditar coneixements a nivell oral i escrit del Catala equivalents al nivell de suficiéncia (C1).
- Per les categories de técnic, disposar del permis de conduir de classe B.

- Complir els seglents requisits generals per participar en els processos selectius que estableix I'article 56 del
TREBEP:

- Haver complert 16 anys.

- No estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les funcions inherents al lloc. Les persones aspirants que es presentin amb discapacitat
reconeguda igual o superior al 33 per cent hauran de presentar la certificacié dels drgans competents de les
Administracions Publiques que acreditin la capacitat per a I'acompliment de les tasques que corresponguin al
lloc ofertat.

- No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da
per sancié disciplinaria al sector public.

- Per aquells que no tinguin la nacionalitat espanyola o d'algun Estat membre de la Unidé Europea, acreditar
permis de treball vigent.

- Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

- No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent en la
materia.

Els requisits de participacié s'han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds,
excepte en el cas del permis de conduir, que sera requerit en el moment de finalitzacié de cada procés selectiu.
Les sol-licituds es presentaran de manera telematica. Les persones interessades han d'inscriure's des de la
pagina web d'Infraestructures.cat.

S'admetra una Unica sol-licitud per persona aspirant i per procés. En cas de participacié en més d'un procés, i
en funcid dels resultats obtinguts, sera I'empresa qui assignara la placga i 'adscripcié organica que millor
s'adeqli a les necessitats organitzatives i a les competéncies de la persona que resulti guanyadora de la plaga.

A les sol:licituds, les persones aspirants declararan, sota la seva responsabilitat, que compleixen tots els
requisits generals de participacié i els especifics d'aquesta convocatoria.

Les persones que sol-licitin alguna adaptacio per realitzar les proves, I'hauran de fer constar expressament a la
sol-licitud de participacid i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials).

El termini per a la presentacié de sol-licituds s'iniciara a partir de I'endema de la data de publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i finalitzara el dia 20 de setembre de 2026 a les 23:59 hores.

En Us de les competéncies atribuides, el President i Conseller Delegat d'Infraestructures.cat estableix, per
analogia al Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refos de la llei de taxes i preus
publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria vigent i I'Ordre PRE/7/2022, de 9
de febrer, que les persones que participin en aquests processos de seleccidé han de satisfer els imports de la
taxa de participacié per cadascuna de les sol-licituds que presentin. L'import és el que es detalla a continuacié:

Processos selectius amb codi 1.1:
- Taxa general: 26,57 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general (30%):
18,60 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial , i
també per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en
depenguin (50%): 13,28 euros.

Processos selectius amb codi 2.4, 2.7, 2.8, 2.12 i 2.13:
- Taxa general: 48,46 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 33,92
euros.
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- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial i
també per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en
depenguin: 24,23 euros.

Processos selectius amb codi 3.2, 3.3 i 3.11:
- Taxa general: 60,94 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 42,66
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial i
també per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en
depenguin: 30,47 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié documental de la seva situacid, les persones en
situacio de desocupacié que no perceben cap prestacié econdomica, les persones jubilades i les que acreditin
una discapacitat igual o superior al 33%.

El pagament de la taxa, que s'ha d'efectuar en relaci6 amb cadascuna de les sol-licituds de participacié s'haura
d'efectuar a través de Caixabank, mitjancant el métode Pagament a tercers, segons les seglients opcions:

- A través de CaixaBank Now: Comptes/transferéncies/altres pagaments/Fer un pagament tercers/a una
entitat/ CODI: 0785473

- A través de caixer automatic amb targeta: Pagaments i impostos/pagament sense codi de barres/col-legis,
universitats i comunitat de veins/amb codi d'entitat/CODI: 0785473

Caldra fer constar nom i cognoms de I'aspirant i referéncia del procés al qual es presenta. La manca de
pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes d'exempcié comporta, en cas que no
s'esmeni, I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de seleccidé en el qual hagi sol-licitat la
participacio, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Quarta.- Admissié dels/de les aspirants

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, s'adequara a allo establert per la legislacié en
matéria de proteccié de dades i amb I'objectiu de garantir I'anonimat durant la correccié de les diferents
proves.

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President d'Infraestructures.cat o la persona en qui
delegui, dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovat el llistat provisional
d'admesos/es i d'exclosos/es, que es fara public a través de la pagina web, com a Unic mitja de notificacio.
Aqguesta resolucid contindra la identificacié de les persones aspirants admeses i excloses amb noms i cognoms,
amb la finalitat de garantir I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public, sobre abstencid i recusacid i la legislacié en matéria de transparéncia i accés
a la informacid publica i proteccié de dades. També indicara, si s'escau, els defectes que hagin causat les
exclusions, aixi com el dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves si és el cas, i la composicié nominal
dels organs de seleccid. No obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que preveu la normativa vigent.

4.2 Es concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.

4.3 El llistat provisional ordenat de persones aspirants declarades aptes provisionalment es considerara
automaticament elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar des de la presentacio de les mateixes, i seran
estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva de
persones admeses al procés selectiu i les persones aptes per formar part de la Borsa.

4.4 La resta d'anuncis es faran a la pagina web d'infraestructures.cat o, si escau, d'alguna altra forma
fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen.

4.5 Als efectes d'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud i els formularis previstos pel procediment d'inscripcid, i sera responsabilitat seva
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I'exactitud i veracitat de les mateixes. Es podra requerir I'acreditacié d'alld que consideri oportd, quan cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser
excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits. En tot cas, per
ser admes, caldra aportar el document signat de la Declaracié Responsable, i per tal que siguin tinguts en
compte els mérits corresponents a |'experiéncia professional i formacié continuada, caldra aportar el full
d'autovaloracié de meérits amb la correcta indicacid dels mérits al-legats, dels quals, d'altra banda, s'adjuntaran
els justificants en format PDF.

4.6 Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o
a peticié de l'interessat.

Cinquena.- Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara format per:
- President/a
- Secretari/a
En funcié de I'area a la qual pertany la placa:
- Vocal 1: La Direccié de Produccio, o la persona en que delegui.
- Vocal 2: La Direccié d'Equipaments i Serveis Energeétics, o la persona en que delegui.
- Vocal 3: La Direccié de Contractacid, o la persona en que delegui.
- Vocal 4: La Direccié de Serveis Financers, o la persona en que delegui.

El tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es, amb veu pero sense vot, limitant-
se la seva actuacioé a prestar col-laboracié en les respectives especialitats técniques. L'assisténcia a les sessions
dels vocals de I'drgan de seleccid, tindra en compte els perfils i vacants corresponents a la relacié per
especialitats, sent necessaria |'assisténcia d'almenys tres membres per la constitucié de cada especialitat.

A les sessions dels tribunals podra assistir-hi un/a observador/a designat/da a proposta dels Representats
Legals de les Persones Treballadores, amb veu pero sense vot.

El Tribunal haura d'estar format per personal amb contracte indefinit.

Sisena.- Desenvolupament del procés selectiu. Fase de Valoracié de mérits i Avaluacio psicologica de
Competéncies i personalitat.

En relacié amb la fase de valoracié de meérits, indicar que es valorara la documentacid justificativa, fins a un
maxim de 10 punts. El concurs no tindra en cap cas caracter eliminatori. La seva valoracié es sumara als
resultats obtinguts a les proves posteriors, i d'acord a la seglient informacié especifica:

Formacid. (fins un maxim de 4 punts)

A. Formacio reglada (general): Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, d'acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la
placa convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacio
maxima a obtenir sén 2 punts.

Places categories Titulacié addicional a la requerida: Cicle formatiu de grau mig; 0,5 punt
administratives
Titulacié addicional a la requerida: Cicle formatiu de grau superior o Batxillerat;
0,5 punt

Grau universitari; 0,75 punt

Places categories técniques | Titulacié addicional a la requerida: Grau universitari; 0,5 punt
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Titulacié addicional a la requerida: Postgrau; 0,5 punt

Master universitari; 0,75 punt

B. Formacié complementaria: Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat
corresponent d'aquestes bases. La puntuacié maxima a obtenir sén 2 punts, d'acord amb I'especificat en
aquest apartat:

- General, que sera tota aquella formacio d'interés en qualsevol lloc de treball a I'Administracid, per exemple
en matéria de prevencid de riscos laborals, atencié al client, eines basiques d'ofimatica, etc.

- Especifica, que sera tota aquella formacid relacionada amb les funcions. El fet que I'0rgan de seleccié no
consideri una formacié com a especifica no comportara la seva consideracié automatica com a general. L'drgan
decidira si la classifica en alguna de les anteriors categories, o bé la descarta per irrellevant.

- Formacio6 continuada (especifica o general) relacionada amb el lloc de treball. Per obtenir la puntuacié de
cada persona es classificara la formacié valorable com a meérit en especifica i general i es sumara el nombre
d'hores per cada tipus. Es valorara a ra6 de 0,015 punts per cada hora de formacio.

Experiéncia professional (fins un maxim 6 punts).

A. Experiéncia professional idéntica a la de la convocatoria en infraestructures.cat. Sera tota aquella que sigui
desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que I'0rgan de seleccié pugui determinar
equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a raé de 0,075 punts per mes
treballat.

B. Experiencia professional equivalent en qualsevol administracié o entitat pertanyent al sector public o a
I'empresa privada o professionals lliures/autbnoms. Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa
categoria professional, o bé que clarament identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que I'd6rgan de
seleccio pugui determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a rad
de 0,05 punts per mes treballat.

C. Experiéncia professional relacionada en qualsevol administracié o entitat pertanyent al sector public o a
I'empresa privada, o professionals lliures o autonoms. Sera tota aquella desenvolupada en tasques diferents de
les incloses a l'apartat anterior pero relacionades amb el lloc de treball, a criteri de I'0rgan de seleccié. Es
valorara a rad de 0,025 punts per mes treballat.

L'experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d'acord amb el
recalcul de dies de I'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)
considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

El Tribunal qualificador, tenint en compte el nombre de persones inscrites, els resultats de la fase de concurs i
les necessitats del servei, podra convocar la realitzacié de les seglients proves:

Avaluacié psicologica de competéncies i personalitat. (fins un maxim de 15 punts).

Prova psicomeétrica: Consistira en una o més proves que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacid que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Per continuar en el procés caldra obtenir la qualificacié d'apte/a. Les persones que siguin declarades no aptes
en la fase de prova psicométrica quedaran excloses del procés selectiu i no podran continuar amb les fases
posteriors. No obstant, les persones que han estat declarades no aptes en la fase de prova psicométrica poden
sol-licitar, en un termini de 5 dies naturals, ser convocades a I'entrevista estructurada per competencies, amb
I'objectiu de confirmar o no els resultats obtinguts en la prova psicométrica i, alhora, avaluar les competéncies
professionals.

Entrevista estructurada per competéncies: L'assisténcia a I'entrevista estructurada per competéncies, en cas
d'estar convocat/da, és obligatoria. La no presentacié comporta I'eliminacié del procés selectiu. Les
competéncies que s'avaluaran a l'entrevista seran:

- Analisi i resolucié de problemes

- Habilitats comunicatives
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- Auto desenvolupament personal

- Treball en equip

- Flexibilitat i adaptacio

- Gestié emocional eficag

- Coneixement organitzatiu, dels sistemes d'informacid i procediments.

La fase d'entrevista estructurada per competéncies tindra caracter eliminatori. Per superar-la, caldra obtenir
una puntuacié minima de 8 punts sobre 15. Les persones aspirants que no assoleixin aquesta puntuacié
minima quedaran excloses del procés selectiu.

L'empresa es reserva el dret de convocar, si escau, de manera potestativa, les persones aspirants a la
realitzacié d'una prova practica. Aquesta prova, amb una puntuacié maxima de 10 punts, consistira en la
resolucié d'exercicis practics relacionats amb I'Us d'eines ofimatiques, amb I'objectiu de valorar la capacitat per
efectuar calculs numerics i/o la redaccié6 de documents.

En cas que es dugui a terme, la puntuacié obtinguda en aquesta prova s'afegira al comput global del procés
selectiu, sumant-se a les puntuacions obtingudes en la valoracié de merits i en la fase d'avaluacié psicologica
de competéncies i personalitat.

Les persones aspirants que hagin superat les fases anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacié a
partir de la nota que resulti del sumatori de valoracié de mérits. Aquelles persones que no siguin contractades,
passaran a formar part de la Borsa de treball de perfils Administratius i Técnics d'Infraestructures.cat En funcié
de les necessitats i del nombre de persones candidates es podra acordar prioritzar un determinat nimero
d'entrevistes, comengant sempre per les persones que hagin obtingut una millor puntuacio.

Els mérits exigits s'acreditaran de la manera segient:
- Els documents presentats podran ser copies fefaents dels originals.

- La valoracid dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica o d'una empresa del sector public,
en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacid de la
Secretaria o de I'0rgan competent, en el qual haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan
que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'drgan en qui delegui, i el grup, el régim juridic,
I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis, o aportant
copia del contracte laboral en els quals haura de constar expressament la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis. Caldra aportar addicionalment l'informe de vida
laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, per acreditar el periode concret de prestacié de
serveis.

- La valoracioé dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a
través de I'aportacio de copia del contracte laboral o d'un certificat de serveis prestats en els quals haura de
constar expressament la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels
serveis. Caldra aportar addicionalment I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, per acreditar el periode concret de prestacié de serveis.

- A efectes de valoracié dels serveis prestats es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits
de periodes inferiors a 30 dies naturals, la puntuacié es computara proporcionalment al periode acreditat.

- Pel que fa a la valoracié dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals
o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

- Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedici6.

- Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es computaran
només quan a criteri del Tribunal tinguin relacié amb les comeses propies del lloc de treball.

- El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests meérits.

- El Tribunal podra recaptar formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la documentacio
addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels meérits al-legats.
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Al personal que es trobi en situacié d'alta a I'empresa, se li reconeixeran d'ofici els mérits que constin
acreditats en els sistemes interns de I'organitzacié. Tanmateix, sera requisit imprescindible que la persona
aspirant introdueixi les dades i la documentacié corresponent al sistema habilitat per I'empresa, abans de
finalitzar el termini establert per a la presentacio d'instancies.

Setena.- Qualificacié definitiva

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories. En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre
s'establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'avaluacio psicologica de
competéncies i personalitat.

Vuitena. - Llista d'aprovats i constitucid de llista d'espera

Un cop realitzades totes les proves previstes, la Geréncia de Gestié de Persones i Organitzacié publicara l'acta
del Tribunal qualificador amb el resultat i on, a més, es constituira la llista d'espera de la Borsa de treball, amb
el detall de les persones aptes, ordenades per ordre de puntuacid, categoria i branca o sector professional.

Es concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.

El llistat provisional amb els resultats obtinguts per les persones aspirants es considerara automaticament
elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar es resoldran dins
del termini dels 30 dies seglients a comptar des de la presentacié de les mateixes, i seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per la qual s'aprovara la llista definitiva amb els resultats
obtinguts per les persones aspirants i les persones aptes per formar part de la Borsa.

Novena.- Contractacié i Funcionament de la Borsa

Infraestructures.cat contractara, com a personal laboral indefinit o com a personal laboral indefinit adscrit a
obra, a les persones que siguin proposades pel Tribunal Qualificador una vegada efectuada I'assignacié de llocs
de treball, si és el cas i amb el limit de les places objecte de la convocatoria, i la comprovacié dels requisits.

La contractacio es referira a la classificacié i demés condicions contractuals a I'empara del que estableixen
I'Estatut dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu d'aplicacidé. El contracte incloura els preceptius periodes de
prova, excepte per als treballadors que ja es trobin en situacid d'alta a I'empresa, ocupant un lloc de treball de
la mateixa classificacié professional, o bé hagin ocupat anteriorment un lloc de treball de la mateixa
classificacid professional a I'entitat, de manera ininterrompuda o amb una interrupcié maxima de dos anys
comptats des de la data de publicacié de la convocatoria.

En cas que la persona ja estigui contractada per I'entitat es fara la regularitzacid, si s'escau, davant de la TGSS
i/o altres organismes publics.

En el cas de persones que no tinguin contracte en vigor amb I'entitat, la nova contractacié estara subjecte al
periode de prova establert convencionalment o legalment. Les persones aspirants que hagin superat el procés
de seleccié perd que finalment no son contractades passaran a formar part de la Borsa de treball per ordre de
puntuacio per cobrir les necessitats de contractacid indefinida d'Infraestructures.cat entre convocatories dins de
cada lloc de treball objecte de cada convocatoria, aixi com també per a cobrir substitucions derivades de
gualsevol incidéncia o vacants temporals que puguin donar-se a Infraestructures.cat (ja sigui per a cobrir
possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat/paternitat, vacances, suspensions
de contractes, rendncies i altres situacions que posin de manifest la necessitat de substituir temporalment
personal de Infraestructures.cat).

Les persones candidates que s'incloguin en la Borsa, restaran a l'espera de ser cridades per
Infraestructures.cat, per ordre de puntuacié, quan es produeixi la necessitat de contractacié indefinida o
temporal. Quan les necessitats especifiques del lloc de treball a cobrir aixi ho requereixin, i sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions a desenvolupar, I'entitat podra exigir, en el moment de I'oferta de
contractacio derivada d'aquesta borsa, requisits addicionals d'experiéncia professional i/o de formacio
especifica no previstos inicialment a les presents bases. Aquests requisits hauran d'estar degudament justificats
per la naturalesa del lloc a proveir, respectant els principis d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i no-
discriminacid, i seran comunicats a totes les persones de la borsa que puguin optar a la contractacio
corresponent.
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La vigéncia d'aquesta borsa sera fins a 2 anys a comptar de la publicacié dels resultats definitius. Es fara la
comunicacio de forma telematica i s'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades.

La renancia a ocupar la placa habilita a Infraestructures.cat a la crida de la seglient persona candidata per
ordre de puntuacié. S'entendra que s'ha renunciat si en el termini de 2 dies habils no s'accepta la proposta.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, es proposara la seglient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

- El rebuig d'una primera proposta comportara que la persona quedi en situacié d'inactiva i no se la tornara a
avisar, fins que no comuniqui que té disponibilitat.

- Quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, sera admesa de nou a la borsa i ocupara el lloc a la llista
que va obtenir en el moment del concurs.

- Si una persona que esta en situacio d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacid i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.

- Quan una persona seleccionada finalitzi la substitucid/contractacié temporal a Infraestructures.cat, tornara
a ocupar el lloc en la borsa que va obtenir en el moment del concurs, sempre i quan no hi hagi, per part de
I'empresa, una valoracié negativa dels serveis prestats, que implicara la seva exclusié de la borsa.

- Les persones que, en el moment de la convocatoria o durant el desenvolupament del procés selectiu, es
trobin prestant serveis a I'empresa mitjancant una contractacié derivada de la borsa de treball, quedaran en
situacio de suspensié temporal dins la borsa mentre duri la seva relacié contractual.

Desena.- Regim d'impugnacions

Contra el contingut d'aquestes bases, les persones interessades poden interposar una demanda davant la
jurisdiccio social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacié, d'acord amb el que
preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en els terminis i
mitjancant les reclamacions que s'indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit del Tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels Tribunals.

Contra els acords d'admesos i exclosos definitius i els acords definitius de puntuacié o contractacié les persones
interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la
jurisdiccid social.

(26.212.137)
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