estructures.cat

infra

REGIM DISCIPLINARI APLICABLE EN EL MARC
DEL MODEL DE PREVENCIO | DETECCIO DE
DELICTES

V.01

AN Generalitat
WY de Catalunya



infraestructures.cat

Contingut:

Antecedents i objectiu del document.

Ambit d’aplicacio.

Facultat de direccid i facultat disciplinaria d’Infraestructures.cat.

Deures i responsabilitats dels treballadors i directius d’Infraestructures.cat.
Procediment a seguir davant les denuncies rebudes mitjancant el Canal de
Dendncies.

Sancions i procediment sancionador.

7. Vigencia del Regim disciplinari.

aogkrowpbpPE

o



infraestructures.cat

1.- Antecedents i objectiu del present document.

Infraestructures.cat ha dissenyat un Model de Prevencio i Deteccio de delictes,
respecte el qual ha de garantir el seu compliment, de conformitat amb
I’establert en la Llei Organica 1/2015, de 30 de marg, per la que es modifica la
Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

L’objecte d’aquest document és definir el procediment que seguira
Infraestructures.cat davant d’actuacions d’empleats i membres del Consell
d’Administracio que suposin un d’incompliment de les mesures que estableix el
model de prevencié adoptat per I’empresa i, en el seu cas, la consequent
aplicacio de sancions dintre del marc legal d’aplicacio.

Per tant, el present procediment s’instaura, com a instrument mitjancant el
qual es gestionaran les actuacions que suposin una presumpta violacié dels
procediments i normatives internes implantades en Infraestructures.cat per la
prevencio i deteccié de delites. Amb aix0 es pretén coadjuvar a evitar les
conductes delictives que es desviin del previst en la Llei o trenquin amb les
normes o procediments interns establerts per la societat, actuant com un
mecanisme d’exemplaritat, correccio i solucio.

Es a dir, aquest document no substitueix el régim disciplinari vigent en
Infraestructures.cat, que es I’establert en els Convenis Col-lectius d’aplicacio,
sind que el complementa als efectes de contribuir a la prevencio i deteccio de
delictes per part dels directius i treballadors i que en el seu cas, pot derivar en
la tramitacio d’un expedient disciplinari.

2.- Ambit d’aplicacio

El present regim procedimental s’aplica a tots els empleats i directius (inclosa
I’Alta Direccié d’Infraestructures.cat), sense excepcio, els quals tenen
I’obligaci6 de complir amb les normes i procediments implantats per
Infraestructures.cat en la seva organitzacié, i mantenir en tot moment un
comportament acord amb els maxims nivells d’etica i integritat en I’exercici de
les seves funcions.

També sera d’aplicacio, als Membres del Consell d’Administracio
d’Infraestructures.cat que tinguin la condicié d’alt carrec o personal al servei
de I'administraci6 de la Generalitat, amb les particularitats especifiques
derivades d’aquesta condicio i la normativa publica que els és d’aplicacio.



infraestructures.cat

3.- Facultat de direcci6 i facultat disciplinaria d’Infraestructures.cat respecte els
seus empleats i directius

El régim disciplinari troba la seva legitimacio en la facultat de direccio i facultat
disciplinaria de I’empresa, la qual legitima i habilita a la mateixa per obrar
mitjancant la imposicié de sancions dintre d’un marc préviament establert on
circulen relacions juridiques inter privats, davant qualsevol conducta que es
desvii o trenqui les normes i procediments interns establerts en la seva
organitzacio.

Aix0 es justifica com a resposta a la necessitat de mantenir I’ordre i la disciplina
en tota organitzacié empresarial, tota vegada que aquest es configura com
una estructura organitzada amb multiplicitat de relacions i nivells jerarquics, en
la que es fa necessari habilitar un conjunt de regles i principis que governin o
regeixin la conducta laboral de tots els treballadors i personal de I’empresa,
aixi com el corresponent Sistema Disciplinari que serveixi de suport al
manteniment dels maxims nivells d’etica, integritat i compliment normatiu.

El fonament juridic de la facultat de direccio i disciplinaria es troba en el Reia
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, el qual, en el seu article 1.1 configura el treball
per compte aliena “dintre de I’ambit d’organitzacioé i direccié d’altre persona,
fisica o juridica, denominada ocupador o empresari”’; en el seu article 5.c)
disposa que es deure basic dels treballadors “complir les ordres i instruccions de
’empresari en I’exercici regular de les seves facultat directives”; i en |'article
20.1 estableix que els treballadors “estaran obligats a realitzar el treball
convingut sota la direccio de I’empresari o persona en qui delegui”.

Aixi mateix, I'article 20.2 de I’esmentat text legal estableix que “el treballador
deu al empresari la diligencia i la col-laboracié en el treball que marquin les
disposicions legals, els convenis col-lectius i les ordres o instruccions adoptades
per aquell en I’exercici regular de les seves facultats de direcci¢”, podent
reputar-se, per tant com un incompliment laboral sancionable de conformitat
amb el disposat a I'article 58.1 de I’Estatut dels Treballadors, tota actuacio
portada a terme per qualsevol treballador o directiu de la societat en el
desenvolupament de les seves funcions laborals, contraria les disposicions
legals aplicables, al conveni col-lectiu, o qualsevol politica o normativa interna
adoptada per Infraestructures.cat per la prevencid i deteccié de delictes.
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4.- Deures i responsabilitats dels treballadors i directius d’Infraestructures.cat.

En virtut de les disposicions legals anteriorment esmentades, tots els treballadors
i directius d’Infraestructures.cat han de desenvolupar les seves funcions
professionals atenent i respectant la Llei, aixi com les politiques i normatives
internes que s’hagin establert en Infraestructures.cat per prevenir qualsevol
actuacio antijuridica i/o delictiva en

la seva organitzacio.

En aquest sentit, constitueix un deure imperatiu de tots els treballadors i
directius d’Infraestructures.cat, actuar en tot moment guiats per els principis
d’ética, integritat, legalitat i transparencia en tots els seus actes, i d’acord amb
el que disposa el Codi Etic d’Infraestructures.cat, el qual deu ser llegit, compres
i tenir sempre present adaptant-lo al desenvolupament de les funcions laborals
gue cadascu tingui assignades.

Aixi mateix, per tal de prevenir 0, en el seu cas, detectar qualsevol conducta
iregular que pogués tenir lloc en qualsevol dels nivells jerarquics, s’imposa el
deure de tots els treballadors i directius d’Infraestructures.cat, d’informar i
denunciar mitjancant els procediment establerts en el Canal de Denuncies
implantant per part d’Infraestructures.cat, els possibles riscos o incompliment
de la Llei, del Codi Etic, de qualsevol normativa interna o protocol d’actuacio
implantat per Infraestructures /o de qualsevol actuacié que pogués ser
considerada antijuridica o delictiva.

Qualsevol incompliment de les esmentades normatives i politiques internes i/o
de la Llei en el desenvolupament de les funcions professionals, es reputara com
un incompliment laboral susceptible de ser sancionat de conformitat amb el
gue disposa I'article 54 de Estatut dels Treballadors, el qual disposa que “es
consideraran incompliments contractuals: la indisciplina o desobediéncia en el
treball, les ofenses verbals o fisiques, la transgressié de la bona fe contractual,
aixi com I’abus de confianca en el desenvolupament del treball, I’assetiament
per rad d’origen racial o etnic, religid6 o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual i I’assetjament sexual o per rad de sexe a I’empresari o a les
persones que treballen a I'empresa” aixi com de conformitat amb el que
disposa el regim disciplinari de I’Estatut dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu
aplicable.

5.- Procediment a sequir davant les denuncies rebudes mitjancant el Canal de
Denuncies.

En el suposit de dendncies rebudes mitjiangant el Canal de Dendncies I’Organ
responsable de compliment penal, procedira al seu estudi i analisi, en el suposit
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gue estimi que presenta manca de fonamentacid, procedira a comunicar al
denunciant la seva decisidé de no prosseguir amb la investigacio.

Si per el contrari estima que la denuncia presenta elements que permetin
prosseguir amb la investigacio, procedira de la seglient manera:

1.- Investigacio: procedira a realitzar una investigacio en profunditat del
cas. S’analitzara i documentara tota la investigaci6. La fase
d’investigacio, no finalitzara fins que es tingui la seguretat raonable de la
culpabilitat o no del presumpte infractor.

En funcié del tipus de conducta objecte d’investigacio, les investigacions
podran ser desenvolupades per part de tercers especialitzats.

2.- Entrevista/es personal/s: es dura a terme una entrevista personal amb
el presumpte infractor, aportant tota la documentacio i fets objectius
que s’hagin detectat durant la investigacid. Aixi mateix es realitzaran
entrevistes a les persones vinculades amb la investigacio.

3.- Elaboracié d’un informe: es realitzara un informe complet de la
investigacio, aquest informe haura de ser emes a partir de fets objectius i
documentats.

4. En cas que els fets puguin ser presumptament susceptibles de la
comissié d’un il-licit penal I’Organ responsable del compliment penal,
sera qui donara trasllat de les actuacions a I’0rgan judicial competent.

5.- En cas que la conducta pugui ser un suposit d’infraccié disciplinaria,
I’Organ responsable de compliment liurara I'informe que emeti al
departament de Recursos Humans on es proposara en el seu cas la
possible infraccié disciplinaria comesa. El Departament de Recursos
Humans, a partir d’aquest informe i de I’exposicio dels fets, el podra
incorporar, si ho considera convenient, a I’expedient disciplinari, si es
constata que hagués una actuacié punible procedira a obrir el
corresponent expedient disciplinari, amb les garanties previstes a la
normativa.

En el cas que la persona afectada fos un membre del Consell
d’Administracid6 amb condicié d’alt carrec o de personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, quina conducta pogués
ser susceptible d’una infraccio disciplinaria d’acord amb la normativa de
funci6 publica que els és d’aplicacié, I’Organ responsable de
compliment lliurara I'informe que emeti al Departament competent de la
Generalitat de Catalunya.
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6.- En el desenvolupament de tot el procés, s’establiran els mecanismes
qgue garanteixin en tot moment la confidencialitat. En cap cas
s’adoptaran mesures de represalia contra els denunciants, tret que
quedi plenament constatat que la denuncia presentada presenta clars
elements de falsedat i anim de perjudicar a ’empresa, a un tercer o a
qualsevol membre de la plantilla o directiu d’Infraestructures.cat, suposit
en el que es procedira a comunicar al Departament de Recursos
Humans als efectes pertinents.

6.- Sancions i procediment sancionador.

Les sancions corresponents a les faltes disciplinaries referides anteriorment,
consistents en incompliment de la Llei, del Codi Etic, de qualsevol altre
normativa interna o protocol d’actuacio implantat per Infraestructures.cat, i/o
de qualsevol actuacié que pogués ser considerada antijuridica o delictiva sera
qualificada per Infraestructures.cat com lleus, greus o molt greus, depenent de
les circumstancies concretes del cas i d’acord amb les infraccions i
incompliments laborals establerts a I’Estatut dels Treballadors i al Conveni
Col-lectiu aplicable.

La determinacié de la sancid i el procediment d’imposicié de qualsevol de les
sancions, s’ajustara a I’establert en els Convenis Col-lectius aplicables i/o en els
seu defecte a I’establert en I’Estatut dels Treballadors o normativa especifica
d’aplicacid, i en funcié de la naturalesa lleu, greu o molt greu de la falta
sancionada.

En el cas que la persona afectada fos un membre del Consell d’Administracio
amb condicié d’alt carrec o personal al servei de I'administracié de la la
Generalitat de Catalunya, el sera d’aplicacio a allo previst en la normativa de
funcié publica.

7.-Vigéncia del Sistema Disciplinari

El present document ha esta aprovat pel Consell d’Administracio
d’Infraestructures.cat en la seva reunié de 5 d’Octubre de 2017, entrant en
vigor en dita data i essent plenament vigent en tant no es porti a terme cap
modificacié del mateix.



